PREFEITURA MU,NICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Educagao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - RETIFICADO
EDITAL N2. 01/2021 - SEME

O Municipio de Cariacica, através da Secretaria Municipal de Educa¢do — SEME faz saber que sera realizado,
nos termos deste Edital, com base no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como na Lei Municipal n2
029/2009, Lei Municipal n® 5833/2018, Lei 5989/2019 e Lei 6.118/2020, Processo Seletivo Simplificado, com
vistas a contratacdo temporaria de profissionais para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico para fins de atender exclusivamente as demandas emergenciais da Secretaria Municipal de Educacdo
e Unidades de Ensino do Municipio de Cariacica no ano letivo de 2021, para exercer as fungdes inerentes ao
cargo de Cuidador Escolar | e Assistente de CMEI I, conforme informagdes abaixo:

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da SEME — Secretaria Municipal de Educagdo por
meio da Geréncia Administrativa da Rede de Ensino e destina-se a composi¢do de cadastro de reserva com
vistas & contratacdo de profissionais do Grupo Ocupacional de Apoio a Area Social — Cuidador Escolar | e
Assistente de CMEI |, em regime de designacdo tempordria, para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educacdo.

1.1.1 - As vagas previstas serdao preenchidas temporariamente até a convocacdo dos candidatos de concurso
publico de provimento efetivo.

1.2 — As contratacdes dos candidatos convocados neste Processo Seletivo serdo mediantes contratos
administrativos, por tempo determinado, observado o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo conforme estabelece o paragrafo 32, Artigo 32 da Lei n2 6.118/2020.

1.3 - A Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servico, a partir da
homologac¢do do resultado final publicado no site www.cariacica.es.gov.br.

1.4 - Os cargos identificados no presente edital é para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Educacdo e Unidades de Ensino.

1.5 - Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administracdo Publica Direta e o selecionado reger-
se-3o pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei n? 6.118/2020, aplicando-se, no que couber,

outras normas legais pertinentes.

1.6 - Compreende-se como processo de selegdo: a inscri¢do, classificagdo, convocagdo conferéncia/analise de
documentos, escolha de vagas e contratagdao nos termos deste Edital.

1.7 - As etapas de inscricdo e classificacdo previstas neste edital serdo totalmente informatizadas.
2.0 DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DO CARGO
2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de formacao de

Cadastro de Reserva de profissionais com vistas a contratacdo temporaria para o cargo conforme
discriminado no quadro abaixo:
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2.2 CUIDADOR ESCOLAR
CLASSE I

VAGAS CADASTRO DE RESERVA
CARGA HORARIA 40 horas semanais

VENCIMENTO RS

1.102,06

® Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras de vida autdnoma; Cuidar para que ele(a)
tenha suas necessidades basicas (fisiolégicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por
ele(a) somente as atividades que ndo consiga fazer de forma autdbnoma; Atuar como
elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe escolar; Escutar, estar atento e ser
soliddrio com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimilar
e ajudar na alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar na

=

ATRIBUICOES DO . . . o

CARGO locomocado em todos os ambientes escolares; Realizar mudancas de posicdo para
maior conforto da pessoa assistida; Comunicar a equipe da escola sobre quaisque
alteracbes de comportamento da pessoa cuidada que sejam observadas;
Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das
atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escolaj
Acompanhar os alunos em atividades pedagédgicas propostas fora do ambiente
escolar como aulas de campo; Acompanhar e auxiliar os alunos que fazem uso do
transporte adaptado no percurso entre casa e escola e vice-versa.

PRE - REQUISITOS Ensino médio completo

2.3 Assistente de CMEI

CLASSE I

VAGAS CADASTRO DE RESERVA

CARGA HORARIA 40 horas semanais

VENCIMENTO R$ 1.102,06
e Desempenhar atividades de apoio aos trabalhos pedagégicos quanto ao

ATRIBUICOES DO | cuidado as criangas nos Centros Municipais de Educac¢ado Infantil — CMEI’s, por

CARGO meio de interagao com as praticas educativas, contribuindo para a aprendizagem

desenvolvimento e socializagdo das criancas.

PRE - REQUISITOS

Ensino médio completo e curso de no minimo 120 horas de bercarista, ou
cuidador escolar, ou auxiliar/assistente de creche.

3.0 DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 LOCAL

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, devendo o
candidato acessar o site www.cariacica.es.gov.br no periodo de 10h do dia
14/06/2021 até as 23h59min do dia 20/06/2021.

3.2 REQUISITOS

e Nacionalidade brasileira;
Estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal N2 5.545/2015
Gozo dos direitos politicos;
Regularidade com as obriga¢des militares e eleitorais;
o Nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
e Possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;
e |dade minima de 18 (dezoito) anos;
e Condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou
fungao, de acordo com prévia inspe¢ao médica oficial, na forma da Lei;
e N3o estar incompatibilizado para o servico publico em razdo de penalidade
sofrida.
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3.3 - Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no
item 3.1.

3.4 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscri¢io, BEM COMO SUA CONFIRMACAO.

3.5 - A PMC/SEME n3o se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicag¢do ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia

dos dados ou a impressdo dos documentos.

3.6 - No ato da inscrigao, o candidato deverd informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefones de contato e e-mail.

3.6.1 - O candidato que no momento da inscricdo informar data de nascimento diferente da que estd em
seu documento serd desclassificado deste processo seletivo.

3.7 - Em decorréncia das peculiaridades no exercicio das fungdes inerentes ao cargo de Cuidador Escolar e
Assistente de CMEI, ndo havera reserva de vagas para pessoas com necessidades especiais.

3.8 - A ficha de inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e apresentada no momento da convocacao.

3.9 - A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento da presente instrucdo e seu compromisso em
aceitar plena e integralmente as condi¢des determinadas por este Edital e legislacao pertinente.

4.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 - O Processo Seletivo serd realizado em duas etapas, conforme discriminado abaixo:

| — Avaliagdo de Titulos de carater classificatério;
Il — Analise de documentagao de cardter eliminatdrio.

5.0 DA AVALIACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

5.1. A Avaliagdo de Titulos, nas duas dreas indicadas no Anexo Unico deste Edital, tera valor maximo de 50
(cinglienta) pontos, conforme quadro abaixo:

AREAS PONTOS
| — Exercicio profissional 15,0
Il — Qualificagdo profissional 35,0

5.2 - Na avaliacdo de titulos da Area | — Exercicio profissional sera considerado somente o tempo de servico
prestado, estritamente no cargo pleiteado, sendo 0,5 ponto por més completo até o limite de 15 (quinze)
pontos.

Cuidador | Cuidador escolar ou prestacdo de assisténcia a Pessoa com Deficiéncia

Assistente de Assistente/auxiliar de creche, bercarista
CMEI |
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5.3 - Nao haverd limite para apresentacdo de certidées e demais documentos comprobatdrios de tempo
de servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades
de economia mista e empresas publicas e privadas.

5.4 - Na avaliacdo de titulos da Area Il — Qualificagdo Profissional serdo pontuados no maximo 03 (trés)
titulos, relacionados ao cargo ou area de atuaco pleiteada (conforme Anexo Unico deste Edital).

5.5 - Ndo serdao computados pontos para cursos exigidos como pré-requisito.
6.0 DA COMPROVAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

6.1 - A comprovacao do Exercicio Profissional se fard nos seguintes termos:

6.2 Em Orgdo Publico:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme
0 ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do orgdo equivalente, ndo
sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaracdo expedida por qualquer
drgao que ndo especificado neste item.

6.3 Em Empresa
Privada:

Cépia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato deverd também
anexar declaracao do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaracdo, atestando o término
ou continuidade do contrato.

6.4 - Sob hipétese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes acima

especificados.

6.5 - Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida conforme item 5.2.

6.6 - A declaracdo emitida pelo Diretor da Escola ou Instituicdo onde atuou sé serd aceita com a finalidade
de complementar a declaragao expedida por 6rgdo Publico ou Privado, devendo a mesma ser expedida em
papel timbrado, conter carimbo da Unidade de Ensino e do diretor e assinatura do diretor. Em hipdtese
alguma sera aceita somente declara¢do para fins de comprovacao de experiéncia profissional.

7.0 DOS RECURSOS, DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO

7.1 - Quando da divulgagdo do Resultado preliminar dos inscritos serdo estabelecidos periodo e hordrio
para que o candidato possa entrar com recurso do resultado obtido.

7.2 - O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado & COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que determinara o seu processamento. Nele devera constar o nome
do candidato, nimero do documento de identidade, nimero de inscricdo e cargo pretendido e as razbes
da solicitagao.
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7.3 - O recurso deverad ser protocolado na recepcao da Secretaria Municipal de Educacdo de Cariacica.

7.4 - N3o sera aceito recurso por via postal, fax ou via protocolo correio eletronico, nem fora dos padrdes e
prazos estabelecidos neste Edital.

7.5 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem e que
possuirem argumentacdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Comissdo do
Processo Seletivo.

7.6 - O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo serd apreciado, por ser intempestivo.

7.7 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.8 - Ndo cabera novo recurso a avaliagdo procedida.
7.9 - Sob hipodtese alguma sera concedido Recurso apds prazo previsto em edital.

7.10 - Apds a apuracgao dos recursos, sera publicado no site www.cariacica.es.gov.br o resultado final das
inscricdes do processo seletivo.

7.11 - Apds a conclusdo dos trabalhos e de classificacdo dos candidatos, a Comissdo do Processo Seletivo
encaminhard oficialmente o resultado final deste Processo — com os relatérios e classificacdo dos
candidatos — para aprecia¢do e homologacao do Prefeito Municipal de Cariacica.

7.12 - A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do total
de pontos obtidos. Havendo empate na classificacdo final dos candidatos aprovados, o critério de
desempate, pela ordem, sera a seguinte:

A) maior pontuacgdo em titulos conforme anexo Unico — area Il;
B) maior pontuac¢do por tempo de experiéncia comprovada, conforme anexo Unico — drea |;
C) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.13 - Os documentos utilizados neste Processo Seletivo serdo eliminados conforme legislagao vigente.

7.14 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado o resultado final e sua homologacdo serdao
disponibilizados no site www.cariacica.es.gov.br.

7.15 - A homologacdo da inscricdao nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste edital; o candidato que
ndo atender tera sua inscricio CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

8.0 DA CONVOCACAO E VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

8.1- Este Processo Seletivo, em cardter urgente, considerando auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Cariacica,
tera validade por 12 (doze) meses a partir da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo de acordo com o interesse da Administragdo Municipal.
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8.2 - Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato administrativo
deverdo seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens divulgadas pela SEME, ficando
aqueles que ndo cumprirem esta orientacdo sujeitos as penalidades previstas na lei.

8.3 - A convocagao para contratacdao obedecerd a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovagao
direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

8.4 - Para efeito de contratacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em todas as
etapas do Processo Seletivo, a entrega da documentacgao solicitada e entrega do laudo médico de aptidao
emitido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Cariacica.

8.5 - Os candidatos serdao admitidos no servigo publico, sob o regime de designagao temporaria, na forma
da Legislacdo especifica em vigor.

8.6 - Ndo serdo realizados remanejamentos apods a escolha de localizacdo, exceto em situagGes de
interesse excepcional e necessidade da SEME.

8.7 - O candidato que for contratado por esta Municipalidade devera participar de formagdes continuadas
promovidas pela SEME ou pela Unidade de Ensino na qual estiver localizado.

9.0 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS COMO PRE-REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

9.1 - O candidato devera comprovar, na data da convocacgdo, as informacdes constantes na inscri¢cdo, sob
pena de incorrer em descumprimento do edital.

9.2 - Para o cargo deverd ser apresentado cdpias e originais dos documentos abaixo listados:
| - Documento de identidade com foto (legivel), para todos os cargos:

a) Carteira de identidade (RG), com nimero, érgdo expedidor e data de expedicdo da mesma;
b) Ndo serdo aceitos para efeito de inscricdo por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral e Identidade Funcional de Natureza Privada.

Il — CPF ou comprovante de situa¢do cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

Il - titulo de eleitor com comprovante da Ultima vota¢do ou declaracdo de quitagdo da justica eleitoral;
IV — carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedigio,

filiacdo,local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego;

V — PIS/PASEP (se possuir);

VI — comprovante de residéncia;

VIl — comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

VIII — certificado de reservista (para o sexo masculino);

IX— certidao de casamento ou nascimento;

X — certiddo de nascimento, CPF (OBRIGATORIO) e do cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;

Xl — declaragdo de escolaridade para os filhos maiores de 06 anos;

XII — foto 3x4;
Xlll — Certiddo negativa criminal e civil ou atestado de antecedentes atualizada (podera ser retirada pela
internet);

XIV - Ficha de inscricdao impressa pelo candidato e apresentada no momento da convocacao.
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XV- no ato da escolha de localizacdo os candidatos convocados deverdo apresentar a documentacao
exigida no edital, inclusive pré-requisitos, em um envelope com a seguinte identificacdo: nome, cargo e
numero de classificacdo.

9.2.1 - No ato da chamada os candidatos deverdo apresentar todos os documentos originais exigidos, para
conferéncia.

9.2.2 - Na hipdtese da ndo apresentacdo da ficha de inscricdo e da documentacdo prevista no item 9.2,
para fins de atendimento a chamada, escolha de vaga e formalizagdo do contrato, o candidato sera
ELIMINADO do processo de sele¢do.

9.3 - Os candidatos contratados através do presente Edital terdo seus documentos analisados pela Banca
Examinadora do Processo Seletivo e caso seja constatado qualquer irregularidade na documentacdo
apresentada, o candidato terd seu contrato CESSADO, e os documentos encaminhados a Procuradoria da

Prefeitura para abertura de processo administrativo.

9.3.1 - O candidato que no momento da chamada, ndo comparecer ou ndo assumir a localizacdo oferecida
sera desclassificado.

9.3.2 — O candidato podera solicitar reclassificacdo somente 1 (uma) vez.

9.3.3 — Ao longo do contrato podera ocorre a rescisdo do contrato na hipotese de ingresso de servidores
efetivos por concurso publico, reducdo de matricula dos alunos atendidos e outras situa¢des que possam
vir a ocorrer durante o ano letivo.

10.0 DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

10.1 - Serd automaticamente indeferida a inscricdo do candidato que ndo apresentar os documentos
exigidos como pré-requisitos no ato da convocacgao (itens 2.2 e 2.3).

10.2 - N3o serdo aceitos pela Banca Examinadora, documentos que contenham rasuras.

10.3 — O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para
escolha de vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

10.3.1 - O procurador previsto no item anterior deverd apresentar, no ato da escolha, além da procuracgao,
documento de identidade com foto.

10.3.2 - A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 12 e 22 do
art. 654 do cédigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

10.3.3 - Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e formalizacdo do
contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a assunc¢do do exercicio.

10.4 - Caberd ao candidato, quando convocado, apresentar todos os exames solicitados no Instituto de
Previdéncia de Cariacica - IPC para emissdo de laudo médico.

10.5 - O candidato devera apresentar laudo médico a que se refere o item 8.4 no prazo nao superior a 05
(cinco) dias Uteis, a partir da convocagao para sua designacdo de local de trabalho.
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10.6 - O ndo cumprimento do exposto no item 10.3 e 10.5 implicardo na eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo.

10.7 - Correrd por conta do candidato a realizagao de TODOS os exames necessarios, solicitados no ato de
sua convocag¢do que sdo os seguintes: hemograma completo com plaquetas, VDRL, glicemia de jejum,
colesterol total, trigliceridios, uréia e creatinina para maiores de 45.

10.8 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga hordria determinada pela secretaria
requisitante, no ato de sua convocac¢do. Na impossibilidade de cumprir a carga horaria determinada no
local escolhido, o mesmo serad automaticamente eliminado. Nao havera troca de localiza¢do apds a escolha
da vaga, exceto quando de interesse excepcional da SEME.

10.9 - Por necessidade de conveniéncia da administragdo, o candidato podera ser convocado a apresentar
todos os documentos originais exigidos para conferéncia e autentica¢do das cépias.

10.10 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste edital. A
inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerada como
desisténcia.

10.11 - Todas as publicacdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serao feitas no
site www.cariacica.es.gov.br, ndo se responsabilizando este Municipio por publicacdes nado oficiais.

10.12 - O profissional contratado, na forma deste edital, tera avaliado o seu desempenho pela sua chefia
imediata, logo apds 90 (sessenta) dias do inicio de suas atividades.

10.13 - A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

| - Rescisdao imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislacdo vigente;
Il - Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio.

10.14 - O critério de assiduidade serd fundamental na avaliacdo de desempenho do profissional.

10.15 - A identifica¢do do local de trabalho serd definida de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo que convocou o candidato para contrato temporario.

10.16 - A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

10.17 - O Municipio de Cariacica podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdao de Servigos,
antecipadamente, em virtude do disposto na Lei 6.118/2020,, Artigos 11 e 12 abaixo transcritos:

Art. 11. Configuram motivos para a rescisdo por justa causa o abandono do contrato, caracterizado por
falta injustificada ao servico por periodo superior a 10 (dez) dias corridos ou 15 (quinze) dias intercalados,
bem como as demais hipdteses previstas no art. 188, da Lei Complementar n2 29, de 2010.

§1° O contratado que incorrer em qualquer das hipdteses deste artigo, serd obrigado a indenizar a
contratante com o pagamento no valor correspondente a um més de sua remuneracdao mensal, desde que
demonstrados prejuizos causados a administracdo.
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§22 O contratado que incorrer em qualquer das hipdteses de rescisdo por justa causa previstas neste
artigo perdera o direito a verbas rescisérias e |he serd devido apenas o saldo de saldrio, saldrio familia e
férias vencidas se houver, acrescidas de um terco sobre as mesmas.

Art. 12. O contrato firmado na forma desta lei podera ser rescindido a qualquer tempo, sem direito a
indenizacao:

| —em decorréncia de fato superveniente a administragdo municipal, devidamente caracterizado;

Il — pela extingdo ou conclusdo do projeto ou atividade contratada;

Il — quando do provimento dos cargos por servidores concursados;

IV — por insuficiéncia de desempenho profissional;

10.18 - A inexatiddao de afirmativas, declara¢des falsas ou irregulares em quaisquer documentos, bem
como a auséncia de pré-requisito, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo Publico, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal;

10.19 - N3o serao fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo tais como:
certidGes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecdo Publica, valendo para esse fim, a
Homologacdo publicada pelo Municipio;

10.20 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes no site
www.cariacica.es.gov.br, dos atos e editais referentes a esta selecao;

10.21 - O candidato que deixar de apresentar os documentos de tempo de servico apontados no ato da
inscricao, ou apresenta-lo fora dos padrdes definidos neste edital, serdo eliminados.

10.22 - Nenhum documento entregue no momento da convocacdo podera ser devolvido ao candidato.

10.23 - O candidato que teve seu contrato rescindido com a Prefeitura Municipal de Cariacica por meio de
procedimento administrativo, demissdo por falta disciplinar e/ou sindicdncia no qual gerou seu
desligamento, ou possuir processo administrativo disciplinar na PMC, ndo podera ser contratado através

deste Processo Seletivo.

10.24 - O candidato que apds assumir contrato tempordrio e desistir do mesmo até 60 dias, ficara
impossibilitado de assumir contrato com esta municipalidade em até 12 meses consecutivos.

10.25 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor é a Comarca de Cariacica o foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

10.26 - Os casos omissos neste Edital serdo submetidos a exame da Procuradoria Geral do Municipio,
através da Comissdo do Processo Seletivo, cabendo a decisdo final a Secretaria Municipal de Educacdo.

Cariacica-ES, 07 de junho de 2021.

José Roberto Martins Aguiar
Secretdrio Municipal de Educacdo
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PREFEITURA MU,NICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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ANEXO UNICO

AREA | - Exercicio Profissional

DISCRIMINAGAO PONTOS
Tempo de servico prestado estritamente no 0,5 pontos por més completo até o
cargo. limite de 15 (quinze) pontos.

AREA Il - Qualificagdo Profissional

DISCRIMINAGCAO PONTUACAO

Curso de cuidador (em qualquer area) ou curso de
prestacdo de assisténcia a Pessoa com Deficiéncia a 17
partir de 80 horas, concluidos a partir de 2016

Curso avulso na area educacional com carga
horaria igual ou superior a 120 horas, concluidos a 13
partir de 2016

Curso avulso na area educacional com carga
horaria de 119 (cento e dezenove) a 60 (sessenta), 5
concluidos a partir de 2016

Curso avulso, com carga horaria de 59 (cinquenta e
nove) horas a 20 (vinte) horas, concluidos a partir 2
de 2016.

*S0 sera atribuida pontuagdo a 03 (trés) cursos.
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